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l. PARTICULARIDADES DEL CICLO DE EDUCACION PARVULARIA

w REGULACIONES DEL CICLO DE EDUCACION PARVULARIA

1 OBJETIVOS

El capitulo sobre regulaciones del nivel de Educacién Parvularia del Colegio Mayor Pefialolén tiene como
objetivos:
e Favorecer el ejercicio de los derechos y el cumplimento de los deberes de los miembros de la
comunidad.
e Ordenar, estructurar y clarificar las regulaciones especificas para el Nivel de Educacién Parvularia
contenidas en el Reglamento Interno del Colegio.

De acuerdo a la Circular N° 587 que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de Educacién
Parvularia, publicada el 26 de noviembre de 2018, los principios que orientan la construccién de nuestro
Reglamento Interno de Educacion Parvularia y que procuraremos siempre respetar, son:

= Dignidad del ser humano.

= |nterés superior de los nifios y nifas.
= Autonomia progresiva.

= No discriminacion arbitraria.

= Participacion.

= Principio de autonomia y diversidad.
= Responsabilidad.

= |egalidad.

= Justoy racional procedimiento.

=  Proporcionalidad.

= Trasparencia.
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- ( 2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1 Estudiantes
Derechos de los Estudiantes
®

A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.
b. A contar con las condiciones fisicas, de equipamiento y salubridad necesarias para desarrollar
adecuadamente sus actividades
c. Arecibir atencidn en el caso de tener necesidades educativas especiales.
d. Anoserdiscriminados arbitrariamente.
\ e. Aaprender en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; a expresar su opinion y a que se respete
= su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos.
f. A ser evaluados y promovidos de acuerdo al Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocion
del Colegio.
g. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Colegio.
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Deberes de los Estudiantes:

q a. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b. Mostrar disposicion, en concordancia con su edad, para asistir a clases de manera presencial o
tomar parte en las actividades que se realicen en la modalidad a distancia o en una combinacién
de ambas.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar para velar por una sana y nutritiva convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura del Colegio.

Adherir, en concordancia con su edad, el Proyecto Educativo del Colegio.

Respetar las regulaciones del Reglamento Interno del Colegio.

Adheriry ajustarse a los protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias que el Colegio establezca,
en concordancia con su edad, para el cuidado de toda la comunidad.

Mostrar disposicién, en concordancia con su edad, para ajustarse a las normativas, protocolos y
regulaciones de higiene vy sanitarias que el Colegio establezca, para el cuidado de toda la
comunidad.

j.  Asistir a clases de manera presencial o a distancia, o en una combinacion de ambas.
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“ 2.2. Apoderados, Madres, Padres

Derechos de los Apoderados, Madres, Padres

a. Asertratados de forma respetuosa.

b. Aserinformados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
logros y desafios académicos, y del proceso educativo de éstos.

c. Aserinformados del funcionamiento del Colegio.

d. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del Colegio.

e. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.
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Deberes de los Padres, Madres y Apoderados:

a. Apoyar y guiar a sus hijos en la trasmisién de patrones de comportamiento que contribuyan a

S orientarlos en actitudes, valores y normas, tales como la puntualidad, asistencia, respeto,
tolerancia, entre otras.
b. Prever que su hijo(a) asista a clases sistematicamente y respetar el horario establecido, de manera
presencial o virtual.
c.  Activar su correo electrénico institucional y revisarlo frecuentemente.
\ d. Ingresary actualizar la informacion solicitada en SIGEM, especialmente para contar con ella en caso

de urgencia.
e. Informarse sobre el Proyecto Educativo y normas de funcionamiento del Colegio.
f.  Apoyar el proceso educativo de sus hijos.
g.  Cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio en los distintos ambitos.




h. Velar que sus hijos sean retirados del Colegio puntualmente al finalizar la jornada diaria. Son las

Madres, Padres y Apoderados quienes deben resguardar el Derecho de Proteccién de cada nifio o
q nifia.

Brindar un trato respetuoso y formal a todos los integrantes de la comunidad educativa, y respetar
los horarios de atencién de los profesionales del Colegio.

j. Conocer y respetar el Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocién del Colegio.

k.  Conocery respetar el Reglamento Interno del Colegio.

|.  Colaborar para que sus hijos(as) adhieran y respeten las normativas, protocolos y regulaciones de
higiene y sanitarias, que el Colegio establezca para el cuidado de toda la comunidad.

2.3 Profesionales de la educacion
Derechos de los Profesionales de la Educacién:

a. Atrabajar en un ambiente estimulante, tolerante y de respeto mutuo.

b. A gque se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

c. A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Colegio en los términos

~ previstos por la normativa interna.

d. Adisponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e. En el dmbito laboral, podran ser parte de las instancias de reflexion pedagdgica y participacion
contempladas y reguladas en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, que sean propias de
su rol.

Deberes de los Profesionales de la Educacion:

a. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Realizar acompafiamiento pedagdgico de sus Estudiantes con relacién a los procesos de

aprendizaje y formacién que emprenden.

Dominar las habilidades y contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo

establecidos por las Bases curriculares, y los planes y programas de estudio del Colegio.

Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable.

Investigar y disefiar la ensefianza y evaluacién para el aprendizaje de todos los Estudiantes.

Orientar vocacionalmente a sus Estudiantes cuando corresponda.

Adherir y promover el Proyecto Educativo del Colegio.

Establecer un trato afectuoso, formal, respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los Estudiantes

y demas miembros de la comunidad educativa.

i.  Conocery respetar el Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocion del Colegio.
j.  Conocery respetar el Reglamento Interno del Colegio.

\,M k. Mantenery respetar canales y contextos de comunicacion formal (correo institucional, entrevistas
personales) tanto con los Estudiantes como con los Apoderados, resguardando la privacidad y
limites relacionales acordes al contexto laboral y pedagdgico.?

|. Responder oportunamente correos electrénicos de los apoderados.
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1 Lo anterior se relaciona con la sugerencia de no establecer vinculacién ni comunicacién con Apoderados y/o Estudiantes por medio
de redes sociales informales (Facebook, Instagram, WhatsApp, entre otras).
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Adheriry ajustarse a las normativas, protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias que el Colegio
establezca, para el cuidado de toda la comunidad.

2.4 Asistentes de la Educacion
Derecho de los Asistentes de la Educacion:

A trabajar en un ambiente estimulante, tolerante y de respeto mutuo.

A gque se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

A participar de las instancias colegiadas del Colegio.

A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Colegio, en los términos
previstos por la normativa interna.

En el ambito laboral, podran ser parte de las instancias de participacién contempladas y reguladas
en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, que sean propias de su rol.

Deberes de los Asistentes de la Educacion:

Ejercer su funcién en forma idonea y responsable.

Adherir y promover el Proyecto Educativo del Colegio.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Establecer un trato afectuoso, formal, respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los
Estudiantes.

Utilizar canales y contextos de comunicacion formal (correo institucional, entrevistas personales)
tanto con los Estudiantes como con los Apoderados, resguardando la privacidad y limites
relacionales acordes al contexto laboral.?

Conocer y respetar el Reglamento Interno del Colegio.

Adheriry ajustarse a las normativas, protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias que el Colegio
establezca, para el cuidado de toda la comunidad.

2.5 Equipo Directivo

Derechos del Equipo Directivo:

A conducir la realizacion del Proyecto educativo del Colegio.

A desarrollarse profesionalmente.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

En el dmbito laboral, podran ser parte de las instancias de participacion contempladas y reguladas
en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, que sean propias de su rol.

Deberes del Equipo Directivo:

2 |0 anterior se relaciona con la sugerencia de no establecer vinculacién ni comunicacién con Apoderados y/o Estudiantes por medio de
redes sociales informales (Facebook, Instagram, WhatsApp, entre otras).



Adherir y promover el Proyecto Educativo del Colegio.

Liderar el Colegio a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades.

Promover el desarrollo de una comunidad educativa armdnica,

Propender a elevar la calidad de los estandares educativos de la institucién.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de metas

educativas institucionales.

f.  Realizar acompafiamiento pedagogico de los procesos de aprendizaje y formacién de los
Estudiantes, con el propdsito del cumplimiento de los objetivos técnico-pedagdgicos del Colegio.

g. Realizar acompafiamiento pedagogico a docentes en el aula, con el propdsito del cumplimiento
de los objetivos técnico/pedagdgicos del Colegio.

h. Conocer vy velar por el cumplimiento del Reglamento de Evaluacion, calificacion y promocion del
Colegio.

i.  Conocer, respetar y velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio.

j. Adherir y ajustarse a las normativas, protocolos y regulaciones de higiene y sanitarias que el

Colegio establezca, para el cuidado de toda la comunidad.
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2.6 Sostenedores
Derechos de los Sostenedores:

~ a.  Aestablecer y desarrollar un Proyecto Educativo, con la participacion de la Comunidad Educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice la Ley.
A establecer planes y programas de estudio propios en conformidad a la Ley.
c. A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

Deberes de los Sostenedores:

a. Promover el Proyecto Educativo del Colegio.

b. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar, ya sea en la modalidad
presencial, mixta o a distancia.

c.  Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento

educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus Estudiantes.

Entregar a las Madres, Padres y Apoderados la informacion que determine la Ley.

Resguardar el cuidado y seguridad de la Comunidad educativa.

Velar por condiciones fisicas, de equipamiento y salubridad necesarias para desarrollar

adecuadamente las actividades de los estudiantes.

i. A someter al establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la

\_ Ley.

j. Asegurar que todos los adultos, cualquiera sea su rol o funcion, que trabajan en el
establecimiento, sean idéneos moralmente y que no estén inhabilitados para trabajar con
menores de edad, segln establece la Ley N°20.594 que crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, revisando una vez
por semestre el Registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad del Servicio de
Registro Civil e Identificacion.
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3. REGULACIONES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS

3.1 Horarios
En el Colegio Mayor Pefialolén, la asistencia sistematica a clases y la puntualidad son aspectos muy relevantes
gue se relacionan con la disciplina personal y responsabilidad, con el empefio por la consecucién creciente
de la autonomia, con el respeto por los demds y con la organizacion necesaria para cumplir con la Misién del
Colegio, y, en forma muy especial, tributan al Derecho a la Educacién del Estudiante.

Jornada mafiana
« Nivel Play group y Prekinder de 7:50 a 12:15hrs.
« Nivel kinder 7:50 a 13:30hrs.
Extension horario nivel Kinder, salida a las 15:00hrs una vez a la semana.
El dia lunes le corresponde al Kinder Ay Kinder B.
El dia martes le corresponde al Kinder C, Kinder D y Kinder E.

Jornada tarde
Nivel Play group y Pre kinder de 12:45 a 17:15hrs.

3.2 Recepcidn de los nifios y nifias

Jornada mafana:
A'las 07:15hrs, se abre el portdn de acceso al ciclo de Educacion Parvularia, los nifios son recibidos por
la Profesora floating y las Asistentes de parvulos en la sala del Kinder A (primera sala).
A las 07:35hrs, se abren las mamparas del hall entrada al ciclo de Educacién Parvularia, los nifios y
nifias son recibidos por la Coordinadora de convivencia, Floating, Secretaria o Directora del ciclo. Las
Asistentes junto con sus Estudiantes se dirigen a sus salas de clases donde se encuentra la Educadora
de parvulos.
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Por proteccién y cuidado de nuestros Estudiantes estd prohibido el ingreso de personas ajenas a la institucion
al sector de Educacion Parvularia; si debe entrar por algiin motivo, debe ser solo en compafiia de algun
miembro del personal del Colegio.

oS A las 07:50hrs el portero a cargo cerrara el portdn. Los alumnos(as) que lleguen atrasados, después
de las 07:50hrs, deben ingresar por la entrada principal del Colegio y dirigirse al sector de Educacién
Parvularia en compafiia de su Apoderado; ahf son recibidos por la Coordinadora de convivencia o la
Secretaria del ciclo.

Jornada tarde:
\_ A las 12:30hrs se abrird el portén de acceso al ciclo, en el hall entrada al ciclo, los nifios y nifias seran
recibidos por La Coordinadora de convivencia, Floating, secretaria o Directora del ciclo. A las 12:50hrs
el portero cerrard el porton.

Los Estudiantes que lleguen atrasados, después de las 12:50hrs, deben ingresar por la entrada
principal del Colegio y dirigirse al sector de Educacién Parvularia en compafiia de su Apoderado; ahi
serdn recibidos por la Coordinadora de convivencia vy la Secretaria del ciclo.
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Mientras nos encontremos enfrentando una pandemia u otra emergencia sanitaria; estados de catastrofe u
otra situacién de excepcidn, los horarios de ingreso o salida de clases, asi como la duracién de la jornada
escolar diaria, podran sufrir modificaciones y reducciones en su extension.

3.3 Atrasos

Los atrasos a la llegada al Colegio y al ingreso a clases durante el desarrollo de la jornada, interfieren de modo
significativo en el avance y consolidacion de aprendizajes, actitudes y valores que forman parte de la
formacién personal, cultural y social que el Colegio aspira que alcancen todos los Estudiantes. Con el objetivo
de colaborar con la formacién personal, cultural y social de los Estudiantes al respecto, los atrasos son
registrados por la Coordinadora de Convivencia en SIGEM para velar por la seguridad de los Estudiantesy, a
la vez, permitir un mejor acompafiamiento por parte de la Direccion de Convivencia y Educadora, buscando
consolidar la puntualidad como un habito recomendable y esperado.

La Coordinadora de Convivencia del ciclo tomara nota de los atrasos, los cuales quedaran registrados en el
SIGEM. A los nifios(as) que completen tres atrasos en un trimestre o semestre, sus Apoderados seran citados
por la Educadora y se establecerd un compromiso relacionado con la Puntualidad.

Los Estudiantes que acumulen cinco atrasos en un trimestre o semestre, sus Apoderados seran citados por
el Director de Ciclo a objeto de revisar la situacion de cumplimiento de normas exigidas por el Colegio,
debiendo cumplir una accién formativa acordada.

34 Inasistencias a clases
Toda inasistencia online o presencial debe ser justificada por el Apoderados a través de correo electrénico
institucional, entrevista presencial o con certificado médico si se trata de enfermedad. En caso de licencias
médicas, esta deberd ser entregada como plazo maximo, al momento del reintegro del Estudiante a clases.

35 Retiro de nifios y nifias
Jornada mafiana y tarde:
Los horarios de salida son:
. 12:15hrs. (Pre kinder y Play Group/ Mafiana)
. 13:30hrs. (Kinder)
. 15:00hrs. (extension de horario nivel Kinder, Lunes y martes)
. 17:15hrs. ((Pre kinder y Play Group / tarde)

Los Estudiantes (as) se formaran frente al portdn lateral, por dentro del Colegio, junto a la Educadora y
Asistente de parvulos. La profesora floating, Coordinadora de convivencia o Educadora estaran recibiendo
las credenciales. Las credenciales se dejan en una caja que se encuentra en el portdn lateral, cada Educadora
retirara las credenciales y entregara a sus Estudiantes con la credencial en la mano. En el portdn principal,
permanece el portero, resguardando la seguridad.

La utilizacion de la credencial para retirar a los alumnos (as) es obligatoria, con el fin de resguardar la
seguridad de nuestros Estudiantes en todo momento. Las credenciales son entregadas el primer dia de
clases.
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Si el Apoderado llega tarde a retirar de su hijo(a), serd llamado por teléfono para indagar la situacién e
informar sobre su atraso.

Transportistas
Es importante mencionar que el contrato que el trasportista establece con el Apoderado es de

responsabilidad mutua entre ellos. El Colegio no tiene ninguna injerencia sobre él. El Apoderado es el
responsable que el trasportista cumpla con la normativa vigente y las exigencias del Colegio con el fin de
resguardar la seguridad de los Estudiantes.

Los transportistas de furgdn deben retirar a los Estudiantes cinco minutos antes de la salida oficial; deben
permanecer en el hall de entrada y entregar a la Coordinadora de convivencia de ciclo las credenciales de
los alumnos que retiran, con la ayuda de las Asistentes de parvulos forman a los nifios y nifias, y son
entregados a los encargados del furgdn, con su credencial en la mano.

Es responsabilidad del Apoderado informar los datos del chofer del furgén (nombre, Rut, patente, estado de
inhabilidad para trabajar con menores) que retira a su hijo(a), ademas de informar a la Educadora si algin
dia no se retira con el chofer del furgdn designado.

Es responsabilidad del Colegio mantener un listado actualizado de transportistas escolares de manera de
asegurarse que si estd incorporado en el Registro Nacional de Transportistas Escolares , registro que para
dichos efectos lleva la Secretaria Regional Ministerial de Transporte de la RM.

Es responsabilidad del transportista llegar puntualmente y velar por la seguridad de todos los nifios y nifias una vez
entregados por la Coordinadora de convivencia del ciclo.

3.6 Comunicacion con la familia

Los sistemas de comunicacién con todos los Apoderados tienen como objetivo facilitar la relacion entre familia y
Colegio, considerando que la comunicacién sea precisa, respetuosa, pertinente, fluida y efectiva en pos del
aprendizaje, formacion integral, seguridad y cuidado de los Estudiantes. Es decir, su propdsito se relaciona con la
funcién Educadora que compartimos entre Familia y Colegio.

Correo electrdnico

. Cada Apoderado dispone de un correo electréonico institucional, canal formal y oficial de
comunicacién de informaciones y citaciones entre los Apoderados con directivos, docentes y
equipos de cada ciclo.

« Nos permite enviar y recibir mensajes y archivos formales entre Colegio y Apoderado.

« Al respecto, se debe considerar que el correo institucional del Apoderado:
-> No es una herramienta de comunicacion sincrénica, bidireccional y simultanea. Es decir, no
funciona como mensajeria instantanea.
> Es muy probable que el docente o directivo a quien se dirige, tenga tramos de horarios para
leer y contestar los mensajes.
> Los mensajes enviados son de caracter formal y confidencial.
> No se utiliza para envio de mensajes masivos o en cadena.
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Portal institucional

Plataforma virtual general y publica, desde la cual los Estudiantes, familias y personal del Colegio
tienen acceso a las informaciones, noticias y actividades de la comunidad educativa.

Se accede: www.Colegiomayor.cl

SIGEM

Plataforma institucional de acceso para los Apoderados, en los cuales podran tener disponible
informacién respecto a la gestion académica, calificaciones y observaciones respecto al desarrollo
personal y social de sus hijos e hijas.

Entrevistas personales

Las solicitudes de entrevistas por parte de los Apoderados se deben canalizar a través del correo
electrdnico institucional. Estas pueden ser en linea o presenciales. Las Educadoras disponen de
horarios destinados para estas actividades, por lo que serdn agendadas las entrevistas de acuerdo a
esa disponibilidad.

El Apoderado, podra ser citado tanto por Rectoria, Direccién de Ciclo, Equipo de Ciclo, Educadora de
parvulos o Docentes de Asignatura, ante una situacion especifica que amerite su presencia en el
Colegio.

Con el fin de establecer un apoyo permanente y congruente con los especialistas tratantes, también
pueden ser citados a entrevista, establecer comunicaciones via telefénicas o via correo electrdnico,
por la Educadora de parvulos o equipo de apoyo del ciclo. Ademas, se agendaran dos instancias
anuales de entrevistas personales a cargo de la Educadora jefe.

Reuniones de Apoderados

Anualmente se realizan tres reuniones de Apoderados en linea o presenciales. Estas reuniones se agendan
en el Calendario General Anual y se consideran tiempos institucionales propicios para el trabajo-taller entre
Apoderados en materias pedagogicas, formativas y de convivencia escolar relacionadas con Proyecto
Educativo del Colegio y su implementacién. No obstante, para tratar temas particulares de un curso, nivel o
ciclo pueden realizarse otras reuniones de Apoderados, las que serdn citadas oportunamente para estos
efectos por el Profesor jefe o Director de Ciclo respectivo.

Tanto las reuniones de apoderados como las entrevistas con los padres y estudiantes, se realizaran de manera
presencial o virtual, dependiendo de las circunstancias e indicaciones que a este respecto entreguen las
autoridades sanitarias o educacionales.

Recreos

El Colegio considera los tiempos de recreo de los Estudiantes como momentos privilegiados en los
cuales los nifios y nifias tienen una especial oportunidad para realizar, interactuar y practicar
actividades recreativas por gusto y voluntad propia, que no sélo promueven su autonomia, su
desarrollo afectivo, social y la salud fisica y mental, sino que también favorecen su desempefio
cognitivo, porque mientras juegan aprenden y comparten.
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Los Estudiantes de Play Group y Prekinder durante la jornada tienen un recreo de 30 minutos. En el
patio, se encuentra la Educadora, y la Asistente acompafia a su curso durante esta instancia ademas
de la Coordinadora de convivencia del ciclo.

Los Estudiantes de Kinder, dado que tienen una jornada mads extensa, tienen dos recreos de 30
minutos cada uno. En el patio se encuentra la Educadora y la Asistente acompafia a su curso durante
esta instancia, ademas de la Coordinadora de convivencia del ciclo.

Play Group Actividad Play Group tarde Actividad
mafiana
9:30 a2 9:45hrs Colacién 14:30 a 14:45hrs Colacién
9:45 a 10:15hrs Recreo 14:45 a 15:15hrs Recreo
Prekinder Actividad Prekinder tarde Actividad
mafiana
9:30 a 9:45hrs Colacién 14:30 a 14:45hrs Colacion
9:45 a 10:15hrs Recreo 14:45 a 15:15hrs Recreo
Kinder A, B,C, D Actividad
yE
8:45 a 9:15hrs Recreo
10:45 a 11:15hrs Recreo

Uniforme escolar Educacion Parvularia

« Buzo institucional del Colegio, consistente en polera amarilla, pantaldn y polerdn azul institucional.
« Zapatillas blancas o negras.

« Polerdn azul con cierre, sin capuchdn y con el logo del Colegio en el extremo superior izquierdo.

« Parka azul institucional.

« Los accesorios deben contemplar los colores institucionales.

« Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre y curso del Estudiante.

Ropa de cambio en caso de emergencias

Para los niveles Medio Mayor y Transicion 1 (Play Group y Prekinder), se especifica en lista de Utiles la
solicitud de ropa de cambio/muda que el nifio o nifia debe mantener durante el afio en sala, dentro
de una bolsa de género y debidamente marcada. Lo anterior, se fundamenta en el proceso de
maduracion y desarrollo de la autonomia en que se encuentra el nifio y la nifia a esas edades que
pudiese significar un suceso de no alcanzar a llegar al bafio por lo que se moja o ensucia.

El tipo de muda dependera de la estacidn del afio, frio o calor, por lo que ademads de sugerirse tipo de
prendas, se hace el alcance de que se debe cambiar la muda dos veces al afio o de acuerdo a necesidad
climatica. Lo mismo, si se utiliza alguna prenda tras un evento, es importante que el apoderado la
reponga al dia siguiente para evitar asi que el parvulo no cuente con cambio de ser necesario
nuevamente.

En caso de producirse un evento que requiera cambio de ropa durante la jornada escolar, el nifio o la
nifia serd acompafiado al bafio por dos adultos quienes asistiran al parvulo de ser necesario. Esta
situacion serd informada al padre, madre o apoderado a través de un correo electrénico y/o llamada
por teléfono, y se le entregara la ropa sucia dentro de una bolsa para asi ser repuesta al dia siguiente.
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Frente a situaciones de incontinencia durante periodos extensos, el colegio solicitara a los padres o
apoderados un certificado médico con el fin de buscar estrategias en conjunto considerando el
bienestar del nifio o la nifia.

En caso de producirse un evento en parvulos de nivel transicién 2 (Kinder), se contactard a la madre,
padre o apoderado via telefénica con el fin de traer ropa y cambiar él o ella al nifio o nifia. Si el padre,
madre o apoderado demora su llegada, se procedera a llevar al parvulo al bafio para que pueda
realizarse aseo utilizando toallitas himedas y se le facilitara ropa de recambio proporcionada por el
colegio siempre y cuando se cuente con la prenda adecuada para la edad. Una vez que el padre, madre
o apoderado llegue, se evaluara en conjunto con la educadora la permanencia en esa jornada del
parvulo en éste considerando el bienestar mayor de él o ella.

En materia de eximicidn, adquisicién e incumplimiento en el uso del uniforme se estard a lo dispuesto
en el Capitulo VI de este Reglamento interno, particularmente frente a la flexibilidad para determinadas
situaciones.

4, REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

El Colegio Mayor Pefialolén utiliza las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (2018) como
referente curricular en su gestién pedagdgica, incorporando elementos esenciales, tales como el
enfoque constructivista, participacién activa del Estudiante, el juego como actividad inherente en los
primeros afos de formacion, experiencias educativas pertinentes, velando por un protagonismo del
parvulo y un proceso integrado de formacién.

En este marco, el ciclo de Educacion Parvularia, en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional, propicia las metodologias activas, se centra en los nifios y nifias; ellos deben desarrollar
en forma constante procesos de indagacion, investigacién, proposicién de opciones, errar y corregir
en un marco de autonomia y colaboracién.

Se promueve en los parvulos que trabajen en equipo, discutan, argumenten y evallen
constantemente lo que aprenden, propiciando la formacién de las Habilidades del Siglo XXI, la
creatividad, la colaboracion, la comunicacion, pensamiento critico, ciudadania, son habilidades para
aprender e innovar que aborda nuestro modelo pedagdgico que se trabaja al interior del ciclo.

La gestion pedagdgica al interior del ciclo se orienta desde la mirada de un Estudiante protagonista,
con experiencias educativas pertinentes, integrando conocimiento, trabajando en proyectos, con un
curriculum con un enfoque globalizado, los cuales se evidencian y plasman en la planificacion y
evaluacién anual y mensual. Se organiza el afio entre 5 y 6 Unidades tematicas, desarrolladas a la luz
de metodologias activas, tales como: el aula invertida, unidades integradas y aprendizaje basado en
proyecto.

Cada inicio de unidad integrada, se envia al hogar las orientaciones y sugerencias de apoyo para la familia,
con el fin que en casa estén al tanto de las tematicas que se estan abordando, las capsulas de la unidad y
actividades complementarias que se llevan a cabo, ademas se envian sugerencias de actividades para realizar
en familia, que complementen las tépicos que estan aprendiendo sus hijos en el Colegio.
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4.1 Ruta del aprendizaje

Ademas, para trabajar el ambito de Desarrollo Personal y Social, se establece semanalmente la “Ruta
del aprendizaje” que tiene como finalidad contribuir al desarrollo de nifios/as auténomos, criticos,
colaboradores, creativos y capaces de comunicarse activamente, con el propdsito que los nifios y nifias
reflexionen sobre sus intereses y desafios individuales y grupales, favoreciendo el aprendizaje y el
autoconocimiento en un espacio colaborador y dialogante.

La ruta de aprendizaje aborda los ejes: relaciones interpersonales; el bienestar y autocuidado,
habilidades socioemocionales; ética y participacidon ciudadana. Cuenta con tres espacios a la semana
destinados para ello: iniciamos el recorrido, punto de encuentro y alcanzando la cumbre, los cuales se
distribuyen durante la semana, que por lo general son los lunes, miércoles y viernes.

4.2 El Aula invertida

Es una metodologia activa que trabaja dimensiones que comprenden desde la aplicacion a la creacion
de los objetivos de aprendizaje. En una primera instancia, los Estudiantes deben conocer y
comprender de forma simple y diddctica el tema a trabajar, mediante la revisidon de una cdpsula de
conocimiento, la cual se publica en el portal institucional o en los mini sitios dispuestos para ello, con
una semana de antelacion y con la finalidad que puedan ver el video desde sus casas en compafiia de
su familia. Una vez que los Estudiantes tengan una nocién basica de los contenidos conceptuales, la
Educadora realiza las problematizaciones que se transformaran en él o los desafios de aprendizaje,
con sus compafieros co-construyendo conocimiento y con el docente que le informard como estd
transitando en el trayecto de aprendizaje mediante retroalimentaciones sobre su nivel de logro.

4.3 Aprendizaje Basado en Proyecto

Esta estrategia es un proceso pedagdgico de indagacidon-accidon que nace y se organiza a partir de las
inquietudes e intereses de los nifios y nifias. Son ellos/as quienes escogen y deciden las lineas de accion
gue tomaran, ejercitando su autonomia. El proceso permite poner en practicay demostrar las distintas
habilidades clave declaradas en nuestro Proyecto Educativo: ciudadania, colaboracién, comunicacion,
creatividad y pensamiento critico. Contempla 4 etapas, diagnostica, disefios, implementacién y
comunicacion. El rol de docente es mediar en el proceso de los Estudiantes, acompafiando en la toma
de decisiones, en la reflexién en torno a ella, para que los Estudiantes decidan la mejor opcion. Mas
que dar respuestas a las preguntas que los Estudiantes se genera la posibilidad y condiciones
necesarias para que estos gestionen su propio aprendizaje.

4.4 Actividades Integradas

Las actividades integradas incorporan en una misma tematica, el desarrollo de habilidades de
comprensién de orden superior que se trabajan en dos o mas asignaturas, facilitando a los Estudiantes
la integracion de conocimientos y otorgando la oportunidad de tener diferentes perspectivas respecto
de un mismo tema, enrigueciéndolo. En todas las actividades integradas se enfatiza también que los
Estudiantes movilicen habilidades del Siglo XXI, especialmente aquellas que hemos relevado como
Colegio, o sea ciudadania, colaboracion, comunicacidn, creatividad y pensamiento critico.

4.5 Taller de habilidades metalinglisticas

Los Estudiantes del Nivel Kinder, un dia a la semana y luego de su jornada habitual, realizan el Taller
habilidades metalinglisticas, en el cual se trabaja el drea del lenguaje verbal, con una mirada holistica
del proceso de lectoescritura.
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4.6 Plataformas de apoyo académico

MiMayor

Portal institucional dirigido especialmente a los Estudiantes con el propdsito de apoyar los procesos
pedagodgicos. En él, se encuentra disponible todo lo que el docente publique para estos efectos. Por
ejemplo: documentos Word, Excel, Presentaciones, videos o cdpsulas de conocimiento y cualquier
otro tipo de material de apoyo para el aprendizaje y formacién integral de los Estudiantes. Se accede
a este portal con clave personal del Estudiante desde la pagina Web del Colegio.

4.7 Inglés

Los momentos de ensefianza de inglés son impartidos por una profesora especialista en el area. El
aprendizaje del idioma inglés representa un eje relevante en el curriculum; y en los primeros afios de
formacién, se aborda como programa de fonética—sintética, buscando potenciar la conciencia
fonoldgica, la discriminacién auditiva, la relacién palabra e imagen y comprension lectora. Todo lo
anterior, con el objetivo que los Estudiantes reconozcan sonidos, luego palabras para llegar a la lectura
de oraciones simples, acompafiado del trabajo de la comprensidn y expresion oral.

4.8 Actividad Deportiva

Se incentiva una cultura de actividad fisica y deportiva, formando habitos de vida sana, desarrollo de
las destrezas motoras gruesas y finas, ademas de fortalecer las relaciones interpersonales y el trabajo
en equipo.

Educacion fisica

Las clases de educacion fisica son impartidas por una profesora especialista en el area, se llevan a cabo
en las dependencias del Colegio o del Estadio Mayor. La distribucion horaria por nivel es: Play Group
y PreKinder una hora pedagdgica a la semana, Kinder tres horas pedagdgicas a la semana.

Clases de Natacion

Una vez a la semana, los Estudiantes tienen clases de natacidn, las cuales se llevan a cabo en la piscina
Olimpica temperada, dependencias del Estadio Mayor. La temperatura se rige por los estandares
establecidos por los organismos nacionales de salud. Durante la clase, los Estudiantes son
acompafiados por dos profesores de educacion fisica, especialista en el drea de natacion y un
salvavidas, ademas de la Educadora y Asistente del curso, ellas acompafian a los nifios y nifias en los
camarines y se encuentran fuera del agua apoyando la clase.

Aquellos nifios(as) que por algin motivo no puedan asistir a la piscina, se quedaran en sus salas en
compafiia de la Educadora floating (Educadora de parvulos de apoyo). Los dias de lluvia se suspenden
las clases de natacion. Esta medida se toma a fin de evitar que nuestros Estudiantes se mojen durante
el traslado a la piscina.

EL USO DE LA PISCINA INSTITUCIONAL ESTARA REGULADO POR LAS INDICACIONES QUE ENTREGUE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.
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Academias deportivas

Las academias deportivas son destinadas para los Estudiantes del nivel Kinder y su propdsito
fundamental es profundizar los objetivos del curriculum, desde una perspectiva diferente y de acuerdo
a su interés. Los Estudiantes eligen en la academia que desean participar, junto con sus compafieros
de los otros cursos. La modalidad de las academias puede ser trimestral o semestral, para que durante
el afio puedan participar de dos de ellas y son impartidas por profesores de Educacion fisica. A esta
actividad se le destinan dos horas pedagdgicas a la semana.

49 Actividades extraprogramaticas
Las tematicas van variando de acuerdo a los intereses de los Estudiantes y la disponibilidad de horario
de los docentes. Los talleres son destinados para los Estudiantes de Pre Kinder y Kinder.

4.10 Evaluacion para el aprendizaje
La evaluacion en Educacion parvularia es principalmente formativa, formadora y auténtica; integra
situaciones cotidianas del nifio y nifia en contextos de juegos o en experiencias de actividades variadas.

La evaluacidn formativa se lleva a cabo a lo largo de la unidad integrada a través de rdbricas de
evaluacion. En los meses de mayo y noviembre, se entrega a los Padres y Apoderados un registro
cualitativo de los procesos de aprendizaje, identificando en los Estudiantes como estan desarrollando
los aprendizajes, cudles son sus habilidades, sus dificultades y qué necesitan para continuar
aprendiendo, presentandoles nuevos desafios 0 metas que respondan a sus intereses. La informacion
gue se entrega se analiza a la luz de un proceso individual de los Estudiantes, que permita tomar
decisiones y que promuevan el desarrollo progresivo de determinadas capacidades.

Ademas, por unidad integrada, se lleva a cabo la autoevaluacién, considerada como una oportunidad
de tomar conciencia de su aprendizaje y apropiarse de los procesos, como una construcciéon Unica; y
la co-evaluacion, proponiendo al Estudiante participar del proceso de aprendizaje del otro, a través de
la comunicacién de sus observaciones de manera sensible y eficaz de acuerdo a criterios previamente
establecidos.

Otras estrategias que se utilizan para evaluar el proceso de aprendizaje de los Estudiantes del ciclo de
educacion parvularia: es la observacién sistematica, con el fin de recoger evidencias relevantes y
pertinentes sobre el aprendizaje de los nifios y nifias y de las practicas pedagdgicas y el portafolio, que
es una recopilacion de evidencia que ponen de manifiesto el progreso de cada Estudiante.

La evaluacion sumativa, se plantea desde la mirada de los objetivos terminales del nivel, a través de
una rubrica de evaluacién, la cual es la misma para el I° y II° semestre o trimestre, con el fin de ir
evaluando la progresion de sus logros, considerando una observacién sistematica del Estudiante
durante el afio.

Los niveles de logros para el ciclo son:

= Inicial/ Iniciando el camino en cordada: menos del 60% de logro.

= En consolidacion/Avanzando por el sendero: entre el 61% y 85% de logro.

= Logrado/Alcanzando la cumbre: entre 86% vy 95% de logro.

= Destacado/Haciendo cumbre y empezando un nuevo desafio: entre el 95% o mas.
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Consideraciones especiales:

Los Estudiantes de los niveles del Ciclo de Educacion Parvularia continuardn automaticamente al curso
superior. En el caso que algun Estudiante de estos niveles al finalizar el afio escolar, demuestre un
descenso significativo en sus habilidades y logros de objetivos de aprendizaje, a pesar de las medidas
tomadas en el acompafiamiento pedagdgico y emocional del menor, previo acuerdo con los Padres y
con los informes de especialistas externos que lo avalen, la Rectora del establecimiento podra
autorizar su repitencia.

5. REGULACION REFERIDA AL AMBITO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
5.1 Seguridad
Politicas de seguridad del Ciclo Educacién Parvularia

« Por proteccién y cuidado de nuestros Estudiantes, esta prohibido el ingreso de personas ajenas a la
institucion al sector de Educacién Parvularia, si debe entrar, por algin motivo, debe ser sélo en
compafiia de algin miembro del personal del Colegio.

« La utilizacién de la credencial para retirar a los Estudiantes (as) es obligatoria, con el fin de resguardar
la seguridad de nuestros Estudiantes en todo momento.

« Los alumnos(as) del ciclo asisten a los bafios destinados exclusivamente para ellos, en el sector de
educacion parvularia y realizan sus necesidades en forma independiente, las profesoras los espera en
la puerta del bafio. En caso de emergencia la asistente de parvulos estd autorizada a cambiar al nifio
o nifia en presencia de la Coordinadora de convivencia.

Plan integral de seguridad escolar (Anexo 5)

El plan integral de seguridad escolar tiene como finalidad resguardar la seguridad de nuestros
Estudiantes en todo momento, tomando conciencia de las acciones que deben seguir los integrantes
de nuestra comunidad escolar para generar conciencia colectiva de autoproteccién. Se determinan
normas y procedimientos standard, para toda la comunidad escolar. En el caso del Ciclo de Educacion
parvularia, los procedimientos son ensayados a través de simulacros al menos dos veces al afio, con el
fin de resguardar y garantizar la seguridad de nuestros Estudiantes y personal.

Protocolo de accidentes escolares (Anexo 7)

El Colegio es responsable de cuidar la integridad de los Estudiantes durante las clases, recreos, talleres,
salidas pedagdgicas, participacion en otros eventos escolares, asi como durante un tiempo razonable
antes y después de la jornada escolar dentro del establecimiento. En el anexo adjunto, se presentan
las instrucciones detalladas sobre las acciones a tomar en caso de Accidentes Escolares.

Protocolo de accién frente a hechos de maltrato infantil, acciones frente a conductas de connotacién
sexual o agresiones sexuales (Anexo 22)

Definicion de Maltrato Infantil: Segun la UNICEF se entiende por maltrato infantil: “Como todos
aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social,
gue se cometen en contra de nifios, nifias y adolescentes, de manera habitual u ocasional. Las acciones
u omisiones que constituyen maltrato infantil privan a los nifios, nifias y adolescentes del ejercicio de
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sus derechos y su bienestar. El maltrato puede ser ejecutado por omision, supresion o transgresion...”
(UNICEF “Mal trato infantil en Chile”,”2000)

Abuso sexual: Acciones de caracter sexual que afectan a un nifio, nifla o adolescente, realizadas por
un miembro de la comunidad escolar o un tercero, lo que puede materializarse a través del contacto
fisico, como por ejemplo tocaciones, caricias, etc., o sin contacto fisico , como por ejemplo: exhibir
pornografia a la victima, relatos erotizantes o exhibicién de partes intimas, ya sea de manera
presencial o a través de cualquier medio digital o tecnolégico tales como: celulares, redes sociales,
correos, etc. Dentro del abuso sexual, debemos considerar muy particularmente el estupro y la
violacion.

e Estupro: Cuando un adulto mantiene relaciones intimas con una menor de 18 y mayor de 14 afios,
con su consentimiento. Lo anterior porque existe una evidente asimetria de poder.

e Violacién: Es el uso de la fuerza o violencia fisica; psicoldgica o por medio de la amenaza, para lograr
tener intimidad sexual con una persona. La intimidad fisica con un menor de 14 afios, aunque sea con
su consentimiento, es igualmente violacion. Lo mismo ocurre con una persona discapacitada,
cualquiera sea su edad.

Conductas de connotacion sexual: Las orientaciones del MINEDUC indican que son conductas
sexualizadas entre nifios y/o nifias normalmente de la misma edad, que deben ser canalizadas desde
una mirada formativa pero no castigar. Estas igualmente deben abordarse con los padres de los nifios
y/o nifias involucrados por separado.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado: Ante la situacidn de sospecha, relato o evidencia de
la ocurrencia de alguin hecho de vulneracién en la esfera de la sexualidad, del cual pudiese ser victima
algunos de nuestros niflos y nifias del Nivel de Parvulo.

Consideraciones importantes en relacién a la denuncia:

« dQuiénes pueden denunciar?

La denuncia sobre posible abuso puede efectuarla la victima, sus Padres, el adulto que lo tenga bajo
su cuidado (representante legal) o cualquier persona que se entere del hecho.

« (A quiénes obliga la Ley a denunciar?

Art. 175 del cédigo procesal penal: denuncia obligatoria. Estan obligados a denunciar: los directores,
inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a
los Estudiantes o que hubiesen tenido lugar en el establecimiento.

e Plazo para realizar la denuncia

Art. 176 del cédigo procesal penal: plazo para realizar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo
anterior deberdn hacer la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al momento de la toma de
conocimiento del hecho criminal.

« Incumplimiento de la obligacidn de denunciar

Art 177. Del cddigo procesal penal: incumplimiento de la obligacién de denunciar. Las personas
indicadas en el articulo 175, que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe, incurriran en la
pena prevista en el articulo 494 del cddigo penal, o en la sefialada en las disposiciones especiales, en
lo que correspondiere.

« ¢DAnde concurrir a realizar la denuncia?

La denuncia puede realizarse indistintamente en Carabineros o en Policia de Investigaciones o en
Fiscalia. Si se hace en la Policia, ésta enviara la denuncia al Ministerio Publico, a través de su Fiscalia
local, la que deberd ordenar la investigacion de los hechos denunciados.
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« Obligacidn de declarar como testigo
La regla general del derecho chileno es que toda persona requerida por un tribunal para declarar debe
proporcionar la informacion de la que dispone.

Es probable que después de realizada la denuncia, se solicite la cooperacién de la comunidad
educativa en el esclarecimiento de ciertos hechos, en calidad de testigo. Ello implica, por tanto, que el
Colegio debera tomar las medidas que faciliten la participacion de profesores, directivos y cualquier
persona citada por Fiscalia para que aporte su testimonio.

Protocolo de accién frente a deteccion de vulneraciones de derecho (Anexo 10)

Se entenderd por vulneracion de derechos cualquier prdctica que, por acciéon u omisién de terceros,
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Segun la Asamblea
Nacional de los Derechos Humanos se definen diez derechos basicos, los cuales son: derecho a la
salud, a proteccion y socorro, a una buena educacién, a una familia, a no ser maltratado, a crecer en
libertad, a no ser discriminado, a tener una identidad, a ser nifio y no ser abandonado.

Ante la ocurrencia o sospecha que alguno de los Estudiantes estuviese siendo victima de alguna
situacion de vulneracion de derechos, el Colegio procederd a tomar todas las medidas necesarias para
proteger al Estudiante, resguardar su integridad y promover la restitucién de los derechos vulnerados
a través de la activacion y aplicacién del protocolo correspondiente.

Protocolo frente a salidas pedagdgicas (Anexo 16)

En el Colegio Mayor Pefialolén la salida o visita pedagdgica es una estrategia educativa que
complementa y enriquece el curriculum, donde los Estudiantes desarrollan aprendizajes significativos
en diferentes ambitos del conocimiento, ya que favorece una compresién integradora, movilizando
conocimientos, procedimientos y actitudes que forman parte de diferentes disciplinas para
comprender una nueva realidad, un nuevo contexto o una situacién compleja.

En este sentido, la salida pedagdgica es un dispositivo significativo para el trabajo en clases-taller ya
sea en el marco del Aula Invertida, ABP o Actividad Integrada, sea se realice antes, durante o después
de ellas. En todos los casos, éstas buscan promover el desarrollo de la autonomia, iniciativa y
responsabilidad; el respeto por los demds, su trabajo; el medio ambiente y el patrimonio; la
adquisicién o mejora de los métodos de trabajo (aplicacién, observacidon, descripcién, anélisis y
sintesis, toma de notas, representacion grafica, etcétera); y el uso frecuente de la comunicacion oral.

En el Anexo, se expone el protocolo que se debe seguir al tiempo de planificar y disefiar una salida
pedagdgica, asi como también los cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada
vez que los Estudiantes salen del establecimiento para realizar una visita, excursiéon, jornada,
investigacion en terreno, asistencia a algun espectaculo o cualquier actividad de cardcter pedagdgica,
deportiva, competitiva, vocacional, etcétera.
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6. Higiene
6.1 Medidas para garantizar el orden, la higiene y la seguridad (Anexo 6)

El Colegio, en el afan de mantener la infraestructura y sus dependencias en buenas condiciones de
orden y limpieza, ha considerado la ejecucién de medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar
la presencia de vectoresy plagas. A través del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad se establecen
procedimientos para el aseo, desinfeccidén y/o ventilacion de los distintos recintos del Colegio, y asi
asegurar la higiene de material didactico y mobiliario general; las especificaciones al respecto, se
encuentran contenidas en el anexo correspondiente.

Durante la jornada escolar, se llevan a cabo acciones necesarias para favorecer la higiene y aseo
personal de nuestros Estudiantes, reforzandolo en todo momento (lavado de manos luego de ir al
bafio, o después de jugar en el recreo, antes de comer, lavado de la cara, cepillado de dientes entre
otras), avanzando en forma progresiva en el desarrollo a la autonomia.

6.2 Acciones para prevenir enfermedades transmisibles mas comunes

« Para la prevencion de enfermedades de alto contagio las salas en toda época del afio son ventiladas
por medio de la apertura de sus ventanas y/o puertas, especialmente durante los recreos, ademas se
limpia y barre la sala.

« En caso de pediculosis, conjuntivitis u otra enfermedad contagiosa, se solicitard a los Apoderados no
enviar a sus hijos(as) al establecimiento y realizar los tratamientos correspondientes, erradicando
completamente la enfermedad antes de reincorporase a clases.

« Cada vez que el Ministerio de salud decrete alguna campafia de vacunacién masiva para el grupo
etario que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento facilitara al CESFAM las dependencias
de la sala de Primeros Auxilios y ofrecera este servicio a los nifios y nifias. La vacunacién la realizara el
personal enviado por el CESFAM y seran acompafados por sus Educadoras. Todo Estudiante debe
vacunarse, previa autorizacion del Apoderado.

7. Salud
7.1 Certificados médicos

- Debido a la gran cantidad de horas de deporte que nuestro Colegio ofrece, a los Apoderados se les
solicita enviar un certificado de salud de sus hijos(as) al inicio de afio escolar, con el fin que los
Estudiantes se sometan a una evaluacion por parte de un pediatra, y éste verifique y certifique que no
hay inconvenientes.

7.2 Sala de Enfermeria (Anexo 7)

« El Colegio cuenta con una enfermera universitaria y dos técnicos en enfermeria.

« La Técnico encargada de la sala de la enfermeria de Educacién Parvularia y 1° y 2° Basicos,
supervisada por la Enfermera, practicara la evaluacion y primera atencién en caso de que el Estudiante
haya sufrido un accidente o presente signos o sintomas de enfermedad durante la jornada escolar,
proporcionando las medidas bdsicas generales
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« Cuando por condiciones de salud del Estudiante deba retirarse a su domicilio, la Educadora de
ﬂ parvulos avisara al Apoderado quien debera retirar al Estudiante. El Estudiante esperarad la llegada del
[ Apoderado en el recinto de Primeros Auxilios.
« Campafia de Vacunacioén: El ciclo se hard parte de las politicas de salud establecidas a nivel
ministerial, lo cual implica la participacion activa en las campafias de vacunacion masiva para el grupo
etario que atiende este nivel educativo. El establecimiento facilitard al CESFAM las dependencias de
la sala de Enfermeria y ofrecerd este servicio a los parvulos. La vacunacion la realizara el personal
enviado por el CESFAM vy los estudiantes seran acompafiados por sus educadoras. Todo nifio del ciclo
debe vacunarse, previa autorizacién del apoderado.
« Procedimientos frente a Enfermedades Contagiosas: Con el fin de prevenir enfermedades
contagiosas las salas son ventiladas en forma diaria especialmente en las horas de recreos, momento
en que ademas se barren y limpian. En caso de pediculosis, conjuntivitis u otra enfermedad de facil
contagio y de caracter ambulatoria, se solicitard a los apoderados realizar los tratamientos
correspondientes en el hogar y la reintegracidn a clases se realizard una vez extinta la enfermedad.
« Entrega de Medicamentos: La administracion de medicamentos por via oral o inyectables esta
prohibida, a menos que el apoderado por escrito solicite autorizacién con el fin de realizar alglin
tratamiento médico. En estos casos, se requerira como respaldo, una fotocopia de la receta médica
debidamente actualizada. La administracion de las dosis serd realizada soélo por el personal
especializado del Colegio o por el mismo apoderado.

7.3 Alimentacidn

« Favoreciendo una sana alimentacion, con un aporte nutritivo para nuestros nifios, se entrega
sugerencia de colacion a través de una minuta y los dias viernes se lleva a cabo la colacidon compartida
saludable, la que es solicitada con antelacién de una semana a los Apoderados.

« Almuerzo Kinder

Los Estudiantes almuerzan en el casino y son supervisados por la Floating (Educadora ayudante),

Asistente del nivel y la Coordinadora de convivencia del ciclo.

Modalidad para almorzar:

e Almuerzo que ofrece el servicio del casino.

e Consumir el almuerzo que trae desde su casa.

El almuerzo lo deben traer al inicio de la jornada en una lonchera, ademas de todos los utensilios

marcados que requerird. El almuerzo lo pueden enviar en termo o en un recipiente para calentar en

el microondas. En la eventualidad que el nifio o nifia no se presente con su almuerzo o su comida

~ tenga algln inconveniente, se le servird almuerzo del casino, el cual debe ser cancelado al dia
siguiente, de acuerdo a la informacién que le entregue la Educadora.
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Kinder Ay B Actividad Kinder C,DYE Actividad
Lunes Martes
13:30 a 14:15hrs Almuerzo 13:30 a 14:15hrs Almuerzo

Los Horarios anteriormente sefialados, podran sufrir modificaciones frente situaciones de cardacter
extraordinarias como, por ejemplo: decisiones de autoridad por emergencias de caracter sanitaria u otras,
reducciones generalizadas de la duracién de la jornada escolar, por indicacidn de las autoridades de salud o
educacionales, y segun evaltie y determine el plan de funcionamiento del Colegio para el afio respectivo, si
dicho plan hubiere sido requerido por la autoridad educacional.




8. Regulaciones referidas al ambito del buen trato y convivencia
q 8.1 Normas de buen trato y convivencia

> De acuerdo al Ministerio de Educacion, el buen trato hacia la infancia dice relacién con la
respuesta oportuna y efectiva por parte de los adultos hacia las necesidades basicas de nifios y nifias,
considerando la alimentacién, cuidado, salud y afecto. En este sentido, los adultos a cargo deben estar
atentos, disponibles y ser sensibles a las necesidades de los estudiantes, proporcionandoles cuidado,
afecto, proteccion y seguridad.

> Para la construccion de una cultura basada en el buen trato en Educacion Parvularia,
debemos avanzar hacia un enfoque inclusivo y de derechos, a partir del cual se reconoce a los nifios y
nifias desde su trayectoria vital y su contexto socio-cultural y familiar, visibilizando sus necesidades,
intereses y particularidades, ademas de valorar y respetar la diversidad existente en la comunidad
educativa. Es fundamental relevar la voz de los parvulos, escuchando sus comentarios, emociones e
inquietudes, demostrandoles que sus intereses se toman en cuenta para el desarrollo del proceso
educativo.

> En una cultura basada en el buen trato, se promueve fundamentalmente el rol educativo de
los cuidadores principales de nifios y nifias y sus familias, reflexionando en conjunto sobre estilos,
practicas pedagogicas y socioemocionales. Es necesario que los equipos pedagdgicos generen alianzas
significativas con las familias, apoyandolas en su rol de primera educadora.

8.2 Dentro del marco del buen trato, el Colegio tendra los siguientes objetivos:

General

> Promovery fomentar una cultura del Buen Trato entre todos los integrantes de la comunidad
educativa, con foco principal en los nifios y nifias que atendemos, como principio bdsico e
indispensable de un servicio educativo de calidad, fundado sobre el interés superior de los parvulos y

J
< ’ la tranquilidad de sus familias.
-

Especificos
-> Implementar una buena convivencia y buen trato entre los distintos participantes de la
comunidad educativa, por medio de una participacién activa de cada uno de ellos.

S -> Prevenir situaciones de riesgo y de maltrato infantil a través de estrategias de intervencién
educativas que eviten la vulneracién de los derechos de nifios y nifias.
-> Intervenir de manera oportuna en casos de vulneracién de derechos a través de la

coordinacién con las redes institucionales pertinentes y de la implementacién de nuestros protocolos
de actuacion.

\,M De acuerdo a las Orientaciones para elaborar un Reglamento Interno en Educacién Parvularia del
Ministerio de Educacion, “la convivencia con las personas constituye, en los primeros afios de vida, un
aspecto clave para la formacion integral de nifias y nifios, para potenciar los procesos de construccién
de la identidad y para el desarrollo de la autonomia.” (MINEDUC, 2018, p.23)

De esto se desprende que los primeros afios de vida se caracterizan por ser una etapa de aprendizaje
y adaptacién al medio social, junto a sus normas, pautas y demandas. Es por medio de las relaciones
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con otros, que los nifios y nifias logran desarrollarse emocional y socialmente, siendo capaces de
compartir, jugar, comunicarse, aprender, resolver dificultades y entablar relaciones satisfactorias. En
términos generales, las relaciones son cruciales para fomentar la confianza, empatia, solidaridad y
conciencia de siy de los otros.

Durante la primera infancia, la mediacién y el respaldo constante de los adultos a cargo es
fundamental, por lo cual aun no es posible exigir a los nifios y niflas que posean a cabalidad las
capacidades de autocontrol y autogestion. Debe existir, por ende, una comprensién a priori respecto
a que las normas estan en proceso de interiorizacion y adquisicion en los niflos y nifias, proceso que
necesariamente es gradual y paulatino, y que debe ser intencionado por todos los adultos involucrados
en el aprendizaje del nifio o nifia.

En consecuencia, si dentro del contexto educativo surge alguna conducta o acontecimiento que altere
la sana convivencia entre nifios y nifias, esto no da lugar a la aplicaciéon de medidas disciplinarias, por
cuanto, éstos estdn en pleno proceso de formacion de su personalidad y de aprender las normas que
regulan la relacién con otros. “En esta etapa es clave el aprendizaje de la resolucion de conflictos por
la via no violenta, aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno. De este modo, las
normas sobre convivencia regulan también a los miembros adultos de la comunidad educativa, con la
intencion que estos propicien que el ambiente en que se desarrollan los nifios y nifias se encuentre
exento de episodios de violencia y/u hostigamientos, y por el contrario se caractericen por ser espacios
donde las relaciones e interacciones se desarrollen de manera respetuosay bien tratantes entre todos
los miembros de la comunidad educativa. En virtud de lo anterior las sanciones establecidas en los
reglamentos internos solo pueden aplicarse a los adultos que son parte de la comunidad educativa”
(MINEDUC, 2018, p.24)

En un marco de respeto y comprension en cuanto a la etapa del ciclo vital en que se encuentran, los
proceso de crecimiento, desarrollo de identidad y necesidad de acompafiamiento para el aprendizaje.,
el Colegio se orienta y tiene como objetivo aportar activamente a la formacién integral de nifias y
niflos, por lo cual procurard que estos manifiesten una actitud de motivacién hacia las tareas y
actividades, junto con presentar una conducta acorde al aula, asi como un buen trato hacia pares y
adultos.

8.3 éCudles son nuestras normas de buen trato y convivencia?

« Reconocer a la familia como primera Educadora, por lo tanto, la presencia debe ser constante, asi
como la comunicacion, efectiva y oportuna.

« Realizar un trabajo colaborativo entre el Colegio y las familias, pensando siempre en el bienestar de
los parvulos.

« Responder a las necesidades de los parvulos de manera oportuna, velando por su bienestar integral.
- Contribuir a la construccidon de un apego seguro entre los nifios/as y sus adultos significativos.

« Educar con amor.

« Mantener un trato calido, afectivo y respetuoso hacia nifios y nifias.

« Reconocer y valorar las caracteristicas, intereses y opiniones personales de nifios y nifias.

« Potenciar el ejercicio ciudadano en los nifios y nifias, por medio de oportunidades de elegir, decidir
y opinar en las distintas experiencias de aprendizaje.

« Generar redes que permitan trabajar en directo beneficio de los parvulos.

« Mantener un trato cordial, receptivo y respetuoso entre todos los adultos de la comunidad
educativa.
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« Promover las relaciones de confianza entre todos los miembros de la comunidad educativa.

« Ser una comunidad educativa respetuosa, amena y abierta a recepcionar a nuevos integrantes.

« Ser una comunidad inclusiva y tolerante de las distintas necesidades e intereses de todos quienes
son parte.

« Reconocer las potencialidades de cada una de las personas que integran la comunidad educativa.

« Reconocer las relaciones humanas como base de la sociedad, propiciando espacios para socializar y
reunirse.

« Desarrollar instancias y espacios pedagdgicos que fomenten en nuestros Estudiantes una
convivencia pacifica, relaciones respetuosas y tolerantes, contribuyendo a relaciones de buen trato.

Las relaciones bien tratantes favorecen oportunamente el aprendizaje y aportan en la construccion de
relaciones sociales basadas en la calidad y afectividad en donde se involucran todos los agentes de la
comunidad educativa. Los adultos que conforman la comunidad escolar, deben promover y asegurar
una convivencia bien tratante y realizar sus actividades bajo las maximas de respeto mutuo y la no

discriminacion.

(Ver Protocolo actuacién ante malos tratos entre adultos de la comunidad. Anexo 18)

9.1 AMBITO PEDAGOGICO: Conductas esperadas que permitiran que el Estudiante participe responsable y
colaborativamente en las actividades curriculares y extracurriculares con su grupo, prepare y rinda sus
evaluaciones con autonomia, responsabilidad y honestidad, de acuerdo con lo establecido.

Conducta esperada

Tipo de falta

Medida 3

Se espera que nifios y nifias
participen de las actividades
presentadas por las
Educadoras, siguiendo las
instrucciones,
involucrandose en el
desarrollo de las mismasy
utilizando el material de
forma acorde a lo solicitado.

Se espera que los
Estudiantes realicen sus
tareas académicas de forma
colaborativa, ejerciendo la
autonomia, comunicacion,
creatividad, pensamiento
critico y ciudadania en el
desarrollo de la clase con su
grupo curso, nivel y
docentes.

Toda aquella conducta que
impide el trabajo pedagdgico y
aprendizaje continuo de los
Estudiantes de acuerdo a lo
definido, por ejemplo:

- Rechazo o negativa
constante y reiterada a realizar
actividades.

- Dedicarse de manera
reiterada a otras tareas en vez
de lo indicado.

- Dafiar materiales para
evitar realizar la actividad.

- Interferir de manera
continuay reiterada con el
ambiente necesario dentro del
aula (por ejemplo, distrae a
compaiieros, critica la tarea o al
adulto, interrumpe a pares o
adultos, provoca desorden)

Toda aquella conducta que
transgreda el valor del trabajo
colaborativo, el ejercicio de la

° Registro en SIGEM/ libro de
clases

° Dialogo pedagdgico y formativo.
° Reparacion si es pertinente
° Reflexidn grupal

Medida reparatoria:

. Registro de la situacidn ocurrida
en libro de clases.

. Disculpas a compafiero.

. Disculpas a adulto.

o Trabajo en casa junto a Padres

sobre el tema.

En caso de reiteracion:

Reunién con la familia por parte de la
profesora jefe y psicéloga del ciclo
para informar lo ocurrido e indagar
sobre posibles causas.

Ademas, derivar a especialista externo
para abordar la problematica con el
objetivo de avanzar en la regulacién de
su conducta.

3 Toda medida debe tener un carécter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme
a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, considerando la etapa del ciclo vital y procurando la mayor proteccion y

reparacion del afectado y la formacion del responsable.
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autonomia, comunicacion,
creatividad, pensamiento critico
y ciudadania en el desarrollo de
la clase con su grupo, grupo
curso, nivel y docentes, por
ejemplo:

- Negarse de manera
reiterada a seguir indicaciones
y/o a participar de dindmicas e
instancias desarrolladas para
fortalecer las habilidades
sefialadas. Considerar, rechazo
al trabajo en equipo, negarse a
dialogar frente a una dificultad,
alterar la sana convivencia,
mostrar dificultades en la
capacidad de mantener una
actitud de cuidado, respetoy
seguridad personal, de otros y
del entorno.
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9.2 NORMAS DE AUTOCUIDADO Y SEGURIDAD: Estas son conductas que favorecen la salud, la seguridad, el cuidado
de la integridad fisica y psicoldgica, asi como la presentacién personal, acorde con las definiciones del Proyecto
Educativo en un continuo desarrollo de la autonomia. (Todos los comportamientos se deben expresar (mantener)

adentro y portando uniforme escolar).

Conducta esperada

Tipo de falta

Medida *

Se espera que niflos y nifias se
presenten con su uniforme
completo.

Se espera que nifios y nifias no
ingresen a aquellos lugares
restringidos.

Se espera que nifios y nifias no
practiquen acciones bruscas que
pudiesen provocar dafio fisico a
los compafieros.

Toda aquella conducta que
contravenga las disposiciones
institucionales respecto de la
presentacién personal a
clases y otras actividades.
Todas aquellas conductas que
afecten la seguridad,
integridad personal y/o de un
tercero en actividades del
Colegio. En este sentido, se
consideran todas aquellas
conductas de riesgo que
impliquen un dafio o posible
dafio para si mismo,
compafieros o adultos,
considerando golpes por
medio de patadas o pufios,
empujar, escupir, zamarrear,
hacer zancadillas, trepar a
alturas (arboles, mobiliario,
ventanas) y cualquier otra
conducta fisica que signifique
dafiar o poner en riesgo la
propia seguridad o la de un
tercero.

o Registro en SIGEM/ libro de
clases
° Diadlogo pedagdgico y

formativo.
° Reparacion si es pertinente
° Reflexion grupal

Medida reparatoria:

o Registro de la situacién
ocurrida en libro de clases.

o Disculpas a compafiero.

. Disculpas a adulto.

o Trabajo en casa junto a Padres

sobre el tema.

En caso de reiteracion:

Reunidn con la familia por parte de la
profesora jefe y psicéloga del ciclo
para informar lo ocurrido e indagar
sobre posibles causas de lo ocurrido.

Ademas, derivar a especialista externo
para abordar la problematica con el
objetivo de avanzar en la regulacion
de su conducta.

4 Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme
a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, considerando la etapa del ciclo vital y procurando la mayor proteccién y
reparacion del afectado y la formacion del responsable.
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9.3 NORMAS EN EL AMBITO DE CUIDADO DEL MEDIO Y ESPACIO EDUCATIVO: Son conductas que cautelan
y colaboran con la preservacion del medio natural y los bienes muebles e inmuebles de la comunidad.

Conducta esperada Tipo de falta Medida >
Se espera que nifios y nifias cuiden Toda conducta que dafie, . Registro en SIGEM/ libro de
los insumos y materiales estropee o deteriore clases
presentados para el desarrollo de las cualquier inmueble, . Didlogo pedagodgicoy
actividades, ya sean propios o de sus espacio y/o material de la formativo.

compafieros.

Se espera que nifios y nifias cuiden el
mobiliario y los espacios comunes
del Colegio (mesas, sillas, estantes,
pisos, paredes, juegos, etc.)

Se espera que los nifios y nifias
mantengan conductas de
colaboracién con el cuidado del
medio, asumiendo responsabilidades
asignadas y alertando situaciones de
riesgo.

Comunidad Educativa y de
otros espacios en contexto
curricular.

Conductas que alteran el
cuidado del entorno, ya
sea, salas de clases, bafios,
pasillos, patio, jardinesy en
todos los espacios
compartidos y de bien
comun.

. Reparacién si es pertinente
. Reflexién grupal

Medida reparatoria:

. Registro de la situacién
ocurrida en libro de clases.

. Disculpas a compafiero.

. Disculpas a adulto.

. Trabajo en casa junto a Padres
sobre el tema.

En caso de reiteracidn:

Reunién con la familia por parte de
la profesora jefe y psicologa del
ciclo para informar lo ocurrido e
indagar sobre posibles causas de
lo ocurrido.

Ademas, derivar a especialista
externo para abordar la
problemdtica con el objetivo de
avanzar en la regulacién de su
conducta.

> Toda medida debe tener un carécter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme
a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, considerando la etapa del ciclo vital y procurando la mayor proteccion y
reparacion del afectado y la formacion del responsable.




9.4 EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES DE CONVIVENCIA: Conductas que permiten contar con
relaciones de respeto, cuidado, colaboracién y solidaridad entre los distintos integrantes de la
comunidad, abordando las diferencias de manera pacifica y colaborativa.

Conducta esperada

Tipo de falta

Medida ©

Se espera que nifios y nifias
logren entablar relaciones
respetuosas y amables con
sus pares y adultos,
basadas en el buen tratoy
la empatia, tanto a nivel
fisico como emocional.

/
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Toda aquella conducta que
vulnere la integridad fisica y/o
psicologica de los integrantes de
la comunidad educativa, por
ejemplo, molestar a compafieros
(fisicamente o con
palabras/ruidos), burlarse de
ellos o ridiculizarlos.

Toda aquella conducta que
utilice actitudes, gestos vy/o
lenguaje grosero u ofensivo en
las actividades relacionadas o
propiciadas por el Colegio, y, en
general, en cualquier relacion
gue mantengan los Estudiantes
con otras personas.

Toda aquella conducta que utiliza
la intimidacion o uso abusivo de
la fuerza fisica con otros/as
miembros de la comunidad.

Toda aquella conducta que
atente contra el principio de
honestidad en las relaciones.

Toda aquella conducta que desafie
a un adulto frente a una indicacion,
limite u orientacion para su propio
bien.

Registro en SIGEM/ libro de
clases

Informar a apoderado

via correo

Didlogo pedagodgicoy
formativo.

Reparacion si es pertinente
Reflexion grupal

Medida reparatoria:
Registro de la situacion
ocurrida en libro de clases.
Disculpas a compafiero.
Disculpas a adulto.
Trabajo reflexivo en casa sobre
el tema, para presentar en el
Colegio (dentro de 3 dias)
Trabajo en casa junto a Padres
sobre el tema.

En caso de reiteracion o dafio
Reunién con la familia por parte
de la profesora jefe y psicdloga
del ciclo para informar lo ocurrido
e indagar sobre posibles causas
de lo ocurrido.

Ademas, derivar a especialista
externo para abordar la
problemética con el objetivo de
avanzar en la regulacién de su
conducta.

6 Toda medida debe tener un carécter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme
a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, considerando la etapa del ciclo vital y procurando la mayor proteccion y

reparacion del afectado y la formacion del responsable.




9. Procedimiento frente a faltas donde exista un dafio fisico o emocional evidente o reiterado a otro
n miembro de la comunidad educativa

Una vez ocurrido el evento:

EN RELACION A UN PAR EN RELACION A UN ADULTO

ACCION RESPONSABLE ACCION RESPONSABLE
Contener al nifio o nifia afectado(a) Educadora jefe, Adulto involucrado solicita Educadora jefe,
asistente, apoyo de un tercero asistente,
coordinadora de (cualquiera de los sefialados coordinadora de
convivencia, en la columna siguiente) convivencia,
psicéloga o psicdloga y/o

directora de ciclo,
segln contexto en
que ocurra la

directora de ciclo,
segln contexto en
que ocurra la

situacion situacién
Dialogo privado con el nifio o nifia que Educadora jefe, Dialogo privado con el nifio o Educadora jefe,
cometio la falta: asistente, nifia que cometid la falta, asistente,
i. Dialogo personal pedagdégicoy | coordinadora de siempre en presencia de dos coordinadora de
formativo. convivencia, adultos convivencia,
ii. Reflexionar en torno a causas, psicéloga o i. Dialogo personal psicdloga y/o
! consecuencias. directora de ciclo, pedagdgicoy directora de ciclo,
iii. Registro de conversacion. segln contexto en formativo. segln contexto en
(Registro Pienso y Reflexiono) que ocurra la ii. Reflexionarentorno | queocurrala
situacion. a causas, situacion.
consecuencias.
iii. Registro de

conversacion.
(Registro Pienso y
Reflexiono)

Mediar entre las partes, ayudandoles

Educadora jefey

Acompafiamiento y

Educadora jefe,

@ a expresar sus emociones y psicdloga o contencién para regular asistente,
. modelando formas adecuadas de directora de ciclo, conducta y aspectos coordinadora de
"‘ ’ resolucién del problema. segln contexto en emocionales, siempre en convivencia,
< que ocurra la presencia de dos adultos, psicdloga y/o

situacion.

previo al retorno a la sala de
clases.

directora de ciclo,
segln contexto en
que ocurra la
situacion.

EN RELACION A UN PAR O EN RELACION A UN ADULTO, CONTINUAR

COMO SE MENCIONA:

ACCION

RESPONSABLE

Dialogo grupal reflexivo, de ser necesario.

Educadora jefe junto a psicéloga, directora de ciclo o

iv. Reflexionar en grupo sobre formas de resolver directora de convivencia, segun situacion ocurrida.
conflictos
v. Modelar la forma adecuada

Informar lo ocurrido al apoderado, siempre via correo electrénico
a ambas partes, y/o via telefdnica.
En correo enviado a apoderados del nifio(A) afectada, ofrecer la
posibilidad de una entrevista.

Educadora jefe

Citacion a entrevista a la familia del nifio(a) que cometio la
falta en un maximo de 48 horas, para informar lo ocurrido e
indagar sobre posibles causas y definir medidas de apoyo.

Educadora jefe




Entrevista con familia y derivacion a especialista externo Educadora jefe y psicdloga del ciclo
que permita entregar herramientas al nifio(a), familia 'y
educadoras en relacién a la regulaciéon conductual. Dicha
derivacion tendrd como maximo un plazo de 30(*) dias
para dar inicio a la atencion.

Acta de conocimiento para dar a conocer el Educadora jefe, educadoras de asignatura del curso,
acompafiamiento que requiere el(a) estudiante. asistente y coordinadora de convivencia.
Establecer un Plan de trabajo para el(a) estudiante Educadora jefe y psicéloga del ciclo

durante su proceso de regulacion conductual, el cual
tendrd una duracién de 30 dias. (Incluye un reporte
quincenal)

Posterior a esta medida, psicéloga realiza semanalmente
acompafiamiento junto a la educadora jefe.

Entrevista de seguimiento luego de 30 dias, para dar a Educadora jefe y psicéloga del ciclo
conocer estado del proceso y plan de trabajo llevado a
cabo.

Posteriormente se mantendrdn reuniones bimensuales
con la familia.

(*) En caso de cumplirse el plazo de 30 dias y habiendo llevado a cabo el Plan de trabajo conforme a las necesidades, y no
logrando a través de éste una mejor adaptacion y regulacion conductual por parte del(a) estudiante, se realizara otra
entrevista con la familia, en conjunto con el director de ciclo, para solicitar la firma de un documento que establezca
claramente el compromiso que la familia debe asumir en cuanto a los apoyos requeridos por su hijo(a), con un nuevo
plazo de 15 dias para el inicio de la atencién. Se considerara y evaluard la opcion de acortar la jornada.

Seguidamente, Directora de Convivencia del ciclo entrevistara a la Directiva del curso para informar situacién, siempre
resguardando la integridad del(a) menor y privacidad de la informacion.

Si a pesar de todas las medidas antes mencionadas, no habiendo un compromiso del Apoderados hacia el apoyo que deben
entregar a su hijo(a) y un cambio en la conductadel menor, el Colegio esta en su derecho de establecer una medida de proteccion
hacia elmenor, cautelando siempre el interés superior del nifio, con el fin de que los Padres seresponsabilicen de la salud
mental de su hijo(a) (Ley N2 19.968).

Plan de trabajo:
Estrategias posibles, a evaluar y considerar segin cada caso y necesidad, que permiten un monitoreo en
conjunto entre docentes, psicéloga y coordinadora de convivencia:
- Registro aspectos conductuales por bloque a través de plataforma drive, tanto para conductas a
destacar, como aquellas que denoten dificultades.
- Adecuacion de actividades (materiales, estructura, tiempo).
- Actividades adicionales, segun intereses.
- Acompafiamiento por parte de psicéloga en sala y/o patio, segin acuerdo con educadora jefe.
- Fidgets para autorregulacion.
- Entrevistas con profesional externo.
- Reporte quincenal a la familia.
- Entrevista de retroalimentacion a la familia al cabo de un mes, para informar sobre el plan de trabajo y
realizar el cierre respectivo.

Si correspondiere, se consideran siempre los principios del debido proceso, proporcionalidad y desarrollo de

un justo procedimiento previo a la aplicacidon de las medidas o sanciones (oportunidad de efectuar descargos,
los responsables del mismo, asi como los plazos para la resolucion y pronunciamiento en relacion a los
hechos o conflictos planteados).
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